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Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego opracowana przez Rad¢ Nadzorcza
w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli

Zgodnie z § 27 ,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Dziatdowie z siedziba
w Lidzbarku” Rada Nadzorcza Banku bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny bedg udostepniane na stronie
internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje zarzadeze przedlozone przez czlonkéw Zarzadu
Banku (sporzadzone gléwnie przez Stanowisko ds. Ryzyk i Analiz) oraz Stanowisko ds.
Zgodnosci.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki ladu kor-
poracyjnego w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnoéci oraz specyfiki
Banku.

W 2019 roku Zebranie Przedstawicieli Banku (w drodze Uchwaly Nr 7/2019 z dnia 15 maja
2019 r.) zatwierdzito ,Polityke ladu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” wprowadzona uchwatg Zarzadu Banku Nr 16/2019 z dnia 12 kwietnia
2019 r. oraz nastepnie przyjeta uchwata Rady Nadzorczej Nr 16/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbiér zasad okredlajgcych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowa-
nie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Tekst obowigzujacej ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” udostgpniony jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsdzialdowo.pl.




Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umozliwia osiaganie dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrz-
nej, przepltywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato nalezycie uregulowane
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie
w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamiesz-
czenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku www.bsdzialdowo.pl.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz po-
dejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podleglos¢ shuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura or-
ganizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialania Banku wyraZznie wyodrebniajac kazda
kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zardwno podziatu zadan jak i od-
powiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Banku, a takze podzialu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegodlne komorki organizacyjne.

Podleglo$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegélnym jednostkom organizacyjnym,
jak rowniez cztonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie Banku,
strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg, regulaminie organizacyjnym, jak
réwniez w regulaminie dzialania Rady Nadzorczej, regulaminie dziatania Zarzadu oraz innych
aktach wewnetrznych Banku.

Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady zgodnie z Instrukcja Sys-
temu informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dzialania, strategii zarzadzania
ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitatlowego. Rada pozytywnie ocenia posiadane
umiejetnoscei i wiedze cztonkdw Zarzadu realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza do-
konuje rowniez oceny efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, ze dzialania czlonkoéw Zarzadu
sg prawidtowe i skuteczne.

W okresie obj¢tym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
Cyjnego w powyzszym zakresie.

Relacja z czlonkami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku.
Bank zapewnia czionkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa
si¢ to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak rowniez poprzez udostgpnianie
czlonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania Przedstawicieli, protokoléw z tych zebran, spra-
wozdan finansowych, a takze przedktadanie na kazde zgdanie czlonka Banku, zgodnie z przepi-
sami Prawa spéldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Czionek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpiséw regulaminéw oraz do zapoznania si¢
z treScig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza wykonywanej przez Bank
dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze czlonkom Banku prawo do udzialu w organach sta-
nowiacych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju
spoteczno — kulturalnego Srodowiska lokalnego.



Bank w swojej dziatalnodci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie. Ewen-
tualne konflikty pomigdzy cztonkami organéw stanowiacych rozstrzygane winny by¢ w pierwszej
kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
Cyjnego w powyzszym zakresie.

Organ zarzadzajacy — Zarzad

Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu nastgpito uchwala Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powotanie pozostalych cztonkéw Zarzadu od-
bylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odregbnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Za-
rzgdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nale-
zytego wykonywania powierzonych im obowigzkow. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwo-
tuje on posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje w
ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji
w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej cztonkow Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze wszystkic
czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszezegolnych
cztonk6w Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, w praktyce w kazdym
tygodniu. Zarzad podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje¢ prac Zarzadu,
zakres spraw wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin
dziatania Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza. Kompetencije
poszczegOlnych cztonkéw Zarzadu okreslone sa w regulaminie organizacyjnym, w regulaminie
dziatania Zarzadu oraz zakresach czynno$ci. Podziat kompetencji pomi¢dzy cztonkéw Zarzadu
nie prowadzi do zbgdnego nakladania si¢ kompetencji cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych
konfliktéw intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci
Banku nie jest przypisany do zadnego czlonka Zarzgdu.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
Cyjnego w powyzszym zakresie.

Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 10 czlonkéw powolanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencje. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nad-
zorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgca w Banku procedurs. Zebranie Przedstawicieli
ocenito pozytywnie kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej podejmujac
w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowa misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawuje staty nadzér nad
dzialalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach, kierujgc si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.



W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
Cyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze oséb pel-
nigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana
jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedsta-
wicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu
z dziatalno$ci Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone ade-
kwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalno$ci Banku. Wynagrodzenie
cztonkoéw Rady Nadzorczej zostato ustalone przez Zebranie Przedstawicieli.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcdw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem ,.Zasad
fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 r., dazac do jak najwigkszej przejrzystosci swoich dziatan, Bank
doklada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnosci
mial zapéwniony stosowny dostgp do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze, zostala okreslona odrgbnie w obowigzujacych w Banku ,,Zasadach
polityki informacyjnej.”

Bank dazy do utatwienia dostgpu do informacji zwigzanych z jego dzialalnoscia oraz do ich pre-
zentowania w sposdb przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji objetych
tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszech-
nie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci. Polityka informacyjna Banku ma na
celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji, stuzgcych ksztattowaniu wizerunku
Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Podstawowym sposobem przeka-
zywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dzialalnoscig jest udostepnianie materialéw
i informacji w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obo-
wigzujgcego prawa przewiduje inacze;.

W okresie obj¢tym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.



Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z konsu-
mentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu
konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rze-
telny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujacych przepisow prawa,
zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu rekla-
mowego Bank w szczegdlnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu, zapewnia odbiorcy
mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tre$ciami sktadajgcymi si¢ na przekaz,
zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy zapoznania
si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych przez Bank. Bank
doklada starafi, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow,
do ktérych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci,
aby wzorce umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy
do polubownego rozwiazywania sporé6w ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen,
w szczegolnoscel prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba
o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziala system kontroli wewngtrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez
Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych
1 ksiegowych, a takze sprawozdawczos$ci finansowej i rzetelnego raportowania wewnetrznego
1 zewngtrznego oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewng¢trznymi
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny ade-
kwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci zaré6wno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wy-
branych jego elementdéw. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB — Spot-
dzielni¢ dziatajacg pod firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, w szczegolnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzglednia-
jacym strategie zarzadzania ryzykiem, obejmujgca tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank.
W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i zto-
zonosci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzad Banku ponosi
odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzglednia-
jac charakter, skale i zlozonos$¢ dziatalnosci, nie lacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia otrzy-
mywanie przez Rad¢ Nadzorczg Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowa-
nym w obecnej i przyszlej dzialalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci ryzyka oraz



dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od Sta-
nowiska ds. Zgodnosci w Banku oraz od komoérki audytu wewngtrznego jednostki zarzadzajacej
Systemem Ochrony SGB-Spétdzielni dziatajacej pod firma ,,Spétdzielczy System Ochrony SGB™.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nad-
zOr nad skutecznoscig zarzgdzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny Sys-
tem informacji zarzadczej.

Bank byt poddany w 2023 roku lustracji i stopniowo zrealizuje zalecenia polustracyjne (zgodnie
z harmonogramem realizacji zalecen).

Gléwne postanowienia ,,Zasad FL.adu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada proporcjonalnoscei,
w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sag w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — wprowadzenie anonimowego
sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naduzy-
ciach:

Bank wprowadzil anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o nadu-
zyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez wszystkich
pracownikow, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i autonomicznego kanalu bez
obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku.
Szczegolowy opis dziatania systemu zawieraja Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgod-
nosci. W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialow-
cow:

1) W opinii Banku, Statut Banku oraz Regulamin Zebrania Przedstawicieli uchwalany przez
Zebranie Przedstawicieli w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebran Przedstawicieli
w sposob kompleksowy.

2) Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzglgedéw organizacyjno
— technicznych. Nalezy zwrocié¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechuja si¢
z zasady lokalnos$cig dzialania, w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania
tak kosztownych rozwigzan.

3. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad F.adu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami po-
wigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego™ do Polityki.



4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$é czlon-
kéw organéw Banku.

1) Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdéw spétdzielni
majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz za-
sady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzoru-
jacego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie sp6tdzielni, jakim
jest Bank.

2) ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej, czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” (wprowadzona uchwala Zarzadu Nr 58/2022 z dnia 05 grudnia
2022 r., przyjeta uchwata Rady Nadzorczej Nr 32/2022 z dnia 19 grudnia 2022 r.,
zatwierdzona uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 13/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r.)
mowi, ze:

*  Bycie niezaleznym czionkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem
lub jego Zarzadem, ktére miatyby wplyw na obiektywna i wywazong ocene sytuacji
przez czionka i ograniczylyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb
niezalezny

* W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej dwoch cztonkéw
niezaleznych;

* W celu ustalenia spetniania lub niespelniania Wymog6éw niezaleznosci przy wyborze
Rady Nadzorczej, Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej chegey kandydowaé do
Rady Nadzorczej jako czlonkowie niezalezni zobowiazani sa do ztozenia wlasciwego
arkusza informacyjnego, organowi dokonujacemu wyboru cztonka Rady.

Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej) stwierdza, ze badanie bilansu w

Banku przeprowadza biegly rewident, ktory nie pelni funkcji czlonka Rady Nadzorczej

Banku.

S. Zasady okreSlone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace Komitetu Audytu
oraz komérki audytu.

1) Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Rada Nadzorcza wylonita ze swego
sktadu trzyosobowy Komitet Audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 20 czerwca
2023 r.).

2) W dniu 02 wrzesnia 2022 r. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty Nr 19/2022 przyjeta (po
rekomendacji Komitetu Audytu) ,,Polityke i procedurg zlecania badania rocznego sprawoz-
dania finansowego oraz innych ustug firmie audytorskiej przez Bank Spétdzielczy w Dzial-
dowie z siedzibg w Lidzbarku”. Natomiast w dniu 19 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza
przyjeta w drodze uchwaty Nr 30/2022 ,Regulamin dziatalnosci Komitetu Audytu
w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku.”

6. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”



W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Bank Spoldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku dgzy do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw

udzialowcow, a takze transparentnosci w aktywnosci nie regulowanej przepisami prawa. Rada
Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.

Na podstawie niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedziba w Lidzbarku stwierdza, co nastepuje:

Polityka tadu korporacyjnego obowigzujaca w Banku stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad po-
stepowania Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno§¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wcho-
dzacych w sklad organéw podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, dbalos$¢ o klienta jest jednym
z gtownych celow strategicznych.

Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku, ktory jest realizowany na etapie komunikacji marketin-
gowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki whasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej corocznym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu oraz zarzadzania ryzykiem.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez uta-
twianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatlowcom.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikow budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

Zdaniem Rady Nadzorczej w 2023 roku Bank Spoétdzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku
przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce zasad tadu korporacyjnego z uwzglednieniem
wyzej wymienionych wylaczen.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego.
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