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Lidzbark; 25.05.2023 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
opracowana przez Rade¢ Nadzorczg w Banku Spéldzieleczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli

W nawigzaniu do zapiséw Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku przeprowadza oceng stosowania
zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone przez Zarzad Banku, a sporza-
dzone przez Stanowisko ds. Ryzyk i Analiz.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyj-
nego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki
ladu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno-
$ci oraz specytiki Banku.

W 2019 roku Zebranie Przedstawicieli Banku (w drodze Uchwaty Nr 7/2019 z dnia 15 maja
2019 r.) zatwierdzilo ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Dziatdowie
z siedzibg w Lidzbarku” wprowadzong uchwala Zarzadu Banku Nr 16/2019 z dnia 12
kwietnia 2019 r. oraz nastepnic przyjcta uchwala Rady Nadzorczej Nr 16/2019 z dnia 26
kwietnia 2019 1.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjo-
nowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organdéw statutowych i1 zasad ich wspdtdziatania.

Tekst obowigzujacej ,.Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoldzieleczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” udostgpniony jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsdzialdewo.pl.

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonal-
no$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej
postaci to:



Zasada okreslona w § 6 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — wprowadzenie anonimo-
wego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego
o naduzyciach:

Bank wprowadza anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, zapewniajagcy mozliwos¢ korzystania z tego narzgdzia
przez wszystkich pracownikow, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego
i autonomicznego kanalu bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa
i innych pracownikow Banku. Szczegétowy opis dziatania systemu zawierajg Zasady
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

1) W opinii Banku, Statut Banku oraz Regulamin Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy
w Banku regulujg przebieg i udziatl w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy.

2) Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledoéw organiza-
cyjno-technicznych. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens
w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spot-
dzielcze cechuja sie z zasady lokalnoécia dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasad-
nienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11
,Zasad Ladu Korporacyjnego™ do Polityki.

Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$§é
czlonkow organéw Banku.

1) Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdéw spot-
dzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkow
organu nadzorujgcego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie
spoéldzielni, jakim jest Bank.

2) ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéow Rady Nadzorczej, czlon-
kéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Dziatdowie
z siedzibg w Lidzbarku” z 2019 roku méwi, ze:
— Bycie niezaleznym czlonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji
z Bankiem lub jego Zarzadem, ktére mialby wpltyw na obiektywng i wywazona



oceng sytuacji przez cztonka i ograniczylyby zdolno$¢ czlonka do podejmowania
decyzji w sposob niezalezny;

— W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udziat co najmniej trzech cztonkow
niezaleznych;

— W celu ustalenia spelniania lub niespetniania Wymogoéw niezaleznosci przy
wyborze Rady Nadzorczej, Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej chcacy
kandydowa¢ do Rady Nadzorczej jako cztonkowie niezalezni zobowigzani sg do
zlozenia wlasciwego arkusza informacyjnego, organowi dokonujagcemu wyboru
czlonka Rady.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej) stwierdza,
ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly rewident, ktory nie petni funkeji czton-
ka Rady Nadzorczej Banku.

5. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace Komitetu Audytu
oraz komoérki audytu.

1) Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017 r. Rada Nadzorcza wylonila ze swego
sktadu trzyosobowy Komitet Audytu.

2) W 2022 r. Rada Nadzorcza przyj¢ta (po rekomendacji Komitetu Audytu) ,.Polityke
i procedure zlecania badania rocznego sprawozdania finansowego oraz innych ustug
firmie audytorskiej przez Bank Spotdzielczy w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku”
oraz ,,Regulamin dziatalno$ci Komitetu Audytu w Banku Spétdzielczym w Dziatdo-
wie z siedziba w Lidzbarku.”

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,, Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2022 roku Bank Spoldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku przestrzegal wszyst-
kich zasad zawartych w Polityce zasad tadu korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymie-
nionych wylaczen.

Bank Spoldzielczy dgzy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich
dzialan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw, a takze
transparentnosci w aktywnosci nie regulowanej przepisami prawa. Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.



Na podstawie niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku stwierdza, co nastepuje:

1. Polityka tadu korporacyjnego Banku stanowi istotny dokument programowy w strate-
gicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad postepo-
wania Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osoéb
wchodzgcych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientdéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozu-
mialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podsta-
wowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji
marketingowe] oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta
ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej struk-
turze organizacyjnej, poddawane] corocznym przegladom oraz odpowiednim systemem
kontroli wewnetrznej, audytu oraz zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

7. Bank wykazuje troske o ochrong praw 1 rozwdj pracownikéw budujacych wartosé i repu-
tacje instytucji.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.
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