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Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego opracowana przez Rad¢ Nadzorczg
w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedzibq w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli
za 2025 r.

Zgodnie z § 27 ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Dzialdowie z siedzibg
w Lidzbarku” Rada Nadzorcza Banku bedzie dokonywala regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny bedg udostepniane na stronie
internetowej Banku oraz przekazywane pozostalym organom Banku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje zarzadcze przedtozone przez czionkéw Zarzadu
Banku, Stanowisko ds. Ryzyk i Analiz oraz Stanowisko ds. Zgodnosci.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady L.adu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki tadu
korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

W 2019 roku Zebranie Przedstawicieli Banku (w drodze Uchwaly Nr 7/2019 z dnia 15 maja
2019 r.) zatwierdzilo ,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spéidzielczego w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” wprowadzong uchwata Zarzadu Banku Nr 16/2019 z dnia 12 kwietnia
2019 r. oraz nastepnie przyjeta uchwatg Rady Nadzorcezej Nr 16/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 1.

W dniu 20 pazdziernika 2025 r. Stanowisko ds. Zgodnosci przeprowadzilo weryfikacje ,,Polityki
fadu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku.”

Stanowisko ds. Zgodnosci przedstawilo nastepujace spostrzezenia i wnioski:

1) W weryfikowanej regulacji widnieje nieaktualny poziom sumy bilansowej: 200 milionéw zt.

2) W weryfikowanej regulacji podana jest nicaktualna orientacyjna liczba pracownikéw: okoto
50 pracownikow.

3) Proponuje si¢ umiesci¢ w tresci weryfikowanej regulacji zapisy dotyczace ram tadu korpora-
cyjnego.

4) Proponuje si¢ uzupelni¢ weryfikowana regulacje o zapisy dotyczace polityki w zakresie AML
oraz ESG.

5) Proponuje si¢ zmieni¢ zapisy zwigzane z nazewnictwem dot. komorki ds. zgodnosci
na zapisy o osobie na Stanowisku ds. Zgodnosci lub Stanowisku ds. Zgodnosci.



6) Nalezy zmieni¢ zapisy dotyczace zasad uczestnictwa Stanowiska ds. Zgodnosci w posiedze-
niach Zarzadu. Stanowisko ds. Zgodnosci uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Zarzadu.

7) Nalezy zaktualizowa¢ dane adresowe Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB.

8) Nalezy takze wprowadzi¢ szereg poprawek o charakterze porzadkowym, technicznym
1 interpunkcyjnym.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Stanowisko ds. Zgodnosci sporzadzito projekt zaktuali-
zowanej ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidz-
barku.”

Zarzad Banku wprowadzil zmieniong ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego
w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku” Uchwala Nr 77/2025 z dnia 06 listopada 2025 r. Rada
Nadzorcza przyjeta zmieniong ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Dzialdo-
wie z siedzibg w Lidzbarku” Uchwatg Nr 32/2025 z dnia 13 listopada 2025 r.

Nastepnie ,,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielezego w Dziatdowie z siedzibg w Lidz-
barku” zostanie przedstawiona Zebraniu Przedstawicieli do zatwierdzenia podczas najblizszego
jego posiedzenia.

Stanowisko ds. Zgodnosci w dniu 20 kwietnia 2026 r. przeprowadzito weryfikacj¢ ,,Polityki tadu
korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku”. Zdaniem Stano-
wiska ds. Zgodnosci zapisy ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” s3 aktualne i nie wymagaja zmian.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne
Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i1 funkceji wewnetrznych, a takze organow statutowych
i zasad ich wspotdziatania.

Tekst obowiazujacej ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Dziatdowie z sie-
dzibg w Lidzbarku” udostepniony jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsdzial-

dowo.pl.

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dzialalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrz-
nej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie uregulowane
w odpowiednich regulacjach wewngtrznych.

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia
jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej
na stronie internetowej Banku www.bsdzialdowo.pl. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng
do skali i charakteru prowadzonej dzialalnos$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organiza-
cyjng, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla

caly obszar dzialania Banku wyraZznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie



wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialno$ci pomiedzy
Czlonkow Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlne
komorki organizacyjne.

Podleglo$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegblnym jednostkom organizacyjnym,
jak réwniez cztonkom Zarzadu i poszczeg6lnym pracownikom regulowana jest w Statucie Banku,
strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rad¢ Nadzorcza, regulaminie organizacyjnym, jak
rowniez w regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, regulaminie dziatania Zarzadu oraz innych
aktach wewnetrznych Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady Nadzorczej
zgodnie z Instrukcjg Systemu Informacji Zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dziata-
nia, strategii zarzgdzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitalowego. Rada Nad-
zorcza pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze czlonkéw Zarzadu realizujgcych
powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny efektywnosci dziatania Banku
i stwierdza, ze dzialania czlonkéw Zarzadu sg prawidtowe i skuteczne.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Relacja z czlonkami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku.
Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa
si¢ to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez udostepnianie
czlonkom w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokolow z tych zebran, spra-
wozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zadanie czlonka Banku, zgodnie z przepi-
sami Prawa sp6ldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Czlonek uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisow regulaminéw oraz do zapoznania sig
z trescig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotyczg wykonywanej przez Bank
dzialalnosci bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom Banku prawo do udzialu w organach sta-
nowiacych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z dziatan zmierzajgcych do rozwoju
spoteczno — kulturalnego srodowiska lokalnego.

Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie. Ewen-
tualne konflikty pomigdzy cztonkami organéw stanowiacych rozstrzygane winny by¢ w pierwszej

kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Organ zarzadzajacy — Zarzad

Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastapito uchwalg Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor.



Powotanie pozostalych cztonkow Zarzadu odbylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odr¢bnymi
uchwatami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje on posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlon-
kowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg
organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodo-
wej cztonkow Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze wszystkie
czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, w praktyce w kazdym
tygodniu. Zarzad podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje¢ prac Zarzadu,
zakres spraw wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin
dziatania Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza. Kompetencje
poszczegolnych czlonkow Zarzadu okreslone sg w regulaminie organizacyjnym, w regulaminie
dziatania Zarzadu oraz zakresach czynnosci. Podziat kompetencji pomi¢dzy cztonkéw Zarzadu
nie prowadzi do zbednego naktadania si¢ kompetencji czlonkéw Zarzadu lub do wewngtrznych
konfliktéw intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktdrej okreslony obszar dzialalnosci
Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 10 czlonkéw powolanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4 — letnig kadencj¢. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nad-
zorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku procedurg. Zebranie Przedstawicieli
ocenito pozytywnie kwalifikacje czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej podejmujac
w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowa misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawuje staly nadzor nad
dziatalno$cig Banku we wszystkich dziedzinach, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dzialanie Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korpora-
Cyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu, a takze osob pelnigcych kluczowe
funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach we-
wnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funk-
cjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej. Wy-
nagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do petnionej funkeji, a takze



adekwatnie do skali dziatalnosci Banku, Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato usta-
lone przez Zebranie Przedstawicieli.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientéw, udzialowcodw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem ,,Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 r., dazac do jak najwigkszej przejrzystosci swoich dziatan, Bank
doklada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnoci
miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania 0séb zajmujacych stanowiska
kierownicze, zostata okreslona odrgbnic w obowigzujacych w Banku ,Zasadach polityki
informacyjnej Banku Spdldzielczego w Dziatdowie z siedziba w Lidzbarku™ (wprowadzonych Uchwala
Zarzadu Nr 12/2023 z dnia 28 marca 2023 1. oraz zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 05/2023
z dnia 25 maja 2023 r.).

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscia oraz do ich pre-
zentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji objetych
tajemnicg bankows, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszech-
nie obowigzujace lub interes Banku wymagajg poufnosci. Polityka informacyjna Banku ma na
celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji, stuzacych ksztattowaniu wizerunku
Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Podstawowym sposobem przeka-
zywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dzialalnoscig jest udostepnianie materialow
1 informacji w siedzibic Banku oraz na stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obo-
wigzujacego prawa przewiduje inacze;j.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Dziatalnos$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegélnosci z konsu-
mentami, s3 poddane szczegélnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu
konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rze-
telny i nie wprowadza w biad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu rekla-
mowego Bank w szczeglnosci czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazu, zapewnia odbiorcy
mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami skladajacymi sie na przekaz,
zapewnia, aby rozwiazania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy zapoznania
si¢g z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych przez Bank. Bank
doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow,



do ktérych sg kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci,
aby wzorce umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy
do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen,
w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow, dziala profesjonalnie 1 dba
o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu korpora-
cyjnego w powyzszym zakresie.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez
Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych
i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego raportowania wewngtrznego
i zewnetrznego oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewngtrznymi
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny ade-
kwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zardwno catosci systemu kontroli wewngtrznej, jak i wy-
branych jego elementow. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB — Spot-
dzielnie dziatajaca pod firma ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzglednia-
jacym strategic zarzadzania ryzykiem, obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslone przez Bank.
W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
i zlozonoéci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celéw strategicznych. Zarzad Banku
ponosi odpowiedzialno$é za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajae charakter, skale i zZtozono$¢ dziatalnosci, nie taczg odpowiedzialnosci za zarzadza-
nie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapew-
nia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularmej i aktualnej informacji o ryzyku ziden-
tyfikowanym w obecnej i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zZlozonosci ryzyka oraz
dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od Sta-
nowiska ds. Zgodnosci w Banku oraz od komorki audytu wewnetrznego jednostki zarzadzajace;
Systemem Ochrony SGB — Spétdzielni dzialajgcej pod firma ,,Spéidzielczy System Ochrony
SGB”.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nad-
z6r nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny sys-
tem informacji zarzadczej.

Gléwne postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:



Zasada okreslona w § 6 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — wprowadzenie anonimowego
sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujjcego o naduzy-
ciach:

Bank wprowadzit anonimowy sposoéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o nadu-
zyciach w Banku, zapewniajgcy mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia przez wszystkich
pracownikéw, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i autonomicznego kanalu bez
obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku.
Szczegolowy opis dzialania systemu zawierajg zapisy ,,Zasad zarzqdzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku” oraz ,,Proce-
dury anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i stan-
dardé6w etycznych w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku” (wpro-
wadzone] Uchwala Zarzadu Nr 31/2024 z dnia 19 sierpnia 2024 r. oraz zatwierdzonej
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 27/2024 z dnia 05 wrzesnia 2024 r.).

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu kor-
poracyjnego w powyzszym zakresie.

Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialow-
cow:

1) W opinii Banku, Statut Banku oraz Regulamin Zebrania Przedstawicieli uchwalany przez
Zebranie Przedstawicieli w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli
w sposob kompleksowy.

2) Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgleddéw organizacyjno
— technicznych. Nalezy zwréci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechujg sie
z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania
tak kosztownych rozwigzan.

Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami po-
wigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Fadu Korporacyjnego” do Polityki.

Zasady okreslone w § 22 ust. 112 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢ czlon-
koéw organéw Banku.

1) Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spdtdziclcze, do organéw spétdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz za-
sady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkdw organu nadzoru-
jacego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spétdzielni, jakim
jest Bank.

2) ,,Polityka oceny odpowiedniodci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spéidzielczym w Dzialdowie
z siedzibag w Lidzbarku” (wprowadzona uchwatg Zarzadu Nr 58/2022 z dnia 05 grudnia
2022 r., przyjeta uchwalg Rady Nadzorczej Nr 32/2022 z dnia 19 grudnia 2022 r.,



zatwierdzona uchwatg Zebrania Przedstawicieli Nr 13/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r.)
mowi, ze:
=  Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powiazan lub relacji z Bankiem
lub jego Zarzadem, ktére miatyby wpltyw na obiektywna i wywazong ocen¢ sytuacji
przez czionka i ograniczytyby zdolnos¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob
niezalezny
* W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej dwoch czlonkow
niezaleznych;
= W celu ustalenia spetniania lub niespelniania Wymogoéw niezaleznosci przy wyborze
Rady Nadzorczej, Kandydaci na cztonkow Rady Nadzorczej cheaey kandydowaé do
Rady Nadzorczej jako cztonkowie niezalezni zobowigzani sg do zlozenia wlasciwego
arkusza informacyjnego, organowi dokonujgcemu wyboru cztonka Rady.
Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej) stwierdza, ze badanie bilansu w
Banku przeprowadza biegly rewident, ktéry nie pelni funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku.

Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace Komitetu Audytu
oraz komorki audytu.

1) Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Rada Nadzorcza wylonita ze swego
sktadu trzyosobowy Komitet Audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 20 czerwca
2023 1.).

2) W dniu 02 wrzesnia 2022 r. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly Nr 19/2022 przyjeta (po
rekomendacji Komitetu Audytu) ,,Polityke i procedure zlecania badania rocznego sprawoz-
dania finansowego oraz innych ustug firmie audytorskiej przez Bank Spétdzielczy w Dzial-
dowie z siedzibg w Lidzbarku”. Natomiast w dniu 17 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza
przyjeta w drodze uchwaly Nr 36/2024 ,Regulamin dzialalnosci Komitetu Audytu
w Banku Spotdzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku.”

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiagzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Bank Spotdzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku dazy do zapewnienia jak najwigkszej
transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udzialowcdw, a takze transparentnosci w aktywnosci nie regulowanej przepisami prawa. Rada

Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.

Na podstawie niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku stwierdza, co nast¢puje:

Polityka tadu korporacyjnego obowigzujaca w Banku stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku.



2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$é z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wcho-
dzacych w sklad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, dbato$é¢ o klienta jest jednym
z gléwnych celéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposob zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nia zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku, ktéry jest realizowany na etapie komunikacji marketin-
gowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki whasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej corocznym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu oraz zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie whasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez ula-
twianie dostepu do informacji zardwno klientom, jak i udziatowcom.

7. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwéj pracownikow budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji.

Zdaniem Rady Nadzorczej w 2025 roku Bank Spétdzielczy w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku
przestrzegal wszystkich zasad zawartych w Polityce zasad tadu korporacyjnego z uwzglednieniem
wyzej wymienionych wylgczen.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu korpora-

cyjnego.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnigzgcw Rady Nadzorczej
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