BANK SPOLDZIELCZY
w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku

ul. Nowy Rynek 18
13-230 Lidzbark

Lidzbark; 20.05.2022 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
opracowana przez Rade¢ Nadzorcza w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie
z siedziba w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli

W zwigzku z zapisami Instrukeji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadza ocen¢ stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Stanowisko ds. Ryzyk i Analiz.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady fadu Korporacyj-
nego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
»Polityki ladu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z siedziba w Lidz-
barku”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru
dzialalno$ci oraz specyfiki Banku. W 2019 roku Zebranie Przedstawicieli Banku (w drodze
Uchwaty Nr 7/2019 z dnia 15 maja 2019 r.) zatwierdzito ,,Polityke tadu korporacyjnego
Banku Spétdzielczego w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku™ wprowadzong uchwata Zarzadu
Nr 16/2019 z dnia 12 kwietnia 2019 r. oraz nastepnie przyjeta uchwala Rady Nadzorczej
Nr 16/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Polityka zarzagdzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organiza-
¢j¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrz-
nych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Dzialdowie z siedziba
w Lidzbarku” udostgpniony jest na stromie internetowej Banku pod adresem:
www.bsdzialdowo.pl.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktdre, zgodnie z zasadg proporcjonal-
nosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s w zmodyfikowane;j
postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — wprowadzenie anonimo-
wego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego
o naduzyciach:

¢ Bank wprowadza anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia
przez wszystkich pracownikéw, za posrednictwem okreslonego, niezaleznego



i autonomicznego kanalu bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa i innych pracownikéw Banku.

e Szczegdlowy opis dzialania systemu zawierajg Zasady zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

e W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéldzielczego oraz Regulamin Zebra-
nia Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebran Przed-
stawicieli w sposob kompleksowy.

e Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow organiza-
cyjno-technicznych. Nalezy zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens
w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoi-
dzielcze cechujg si¢ z zasady lokalnoscia dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasad-
nienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11
»Zasad L.adu Korporacyjnego™” do Polityki.

Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéw organéw Banku.

e Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organow spét-
dzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkdéw
organu nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie
spoldzielni, jakim jest Bank.

e _Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, czlon-
kéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku” méwi, ze:

— Bycie niezaleznym czlonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji
z Bankiem lub jego Zarzadem, ktore miatby wplyw na obiektywnag i wywazona
oceng sytuacji przez czlonka i ograniczytyby zdolnos$¢ czionka do podejmowania
decyzji w sposéb niezalezny;

— W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udziat co najmniej trzech cztonkdéw
niezaleznych;

— W celu ustalenia spelniania lub niespelniania Wymogow niezaleznosci przy
wyborze Rady Nadzorczej, Kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej chcacy



kandydowa¢ do Rady Nadzorczej jako cztonkowie niezalezni zobowigzani sa do
zlozenia wiasciwego arkusza informacyjnego, organowi dokonujgcemu wyboru
czlonka Rady.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej) stwierdza,
ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly rewident, ktory nic petni funkcji czton-
ka Rady Nadzorczej Banku.

3. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace Komitetu Audytu
oraz komoérki audytu.

e Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017 r. Rada Nadzorcza wytonila ze swego
sktadu trzyosobowy Komitet Audytu w drodze uchwaly Nr 31/2017 z dnia 20 paz-
dziernika 2017 r.

e Na tym samym posiedzeniu Rady Nadzorczej przyjeto takze regulamin Komitetu
Audytu, polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, polityke
swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty po-
wigzane z t3 firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolo-
nych ustug niebedacych badaniem, a takze przyjeto procedure wyboru firmy audytor-
skiej przez jednostke zainteresowania publicznego.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2021 roku Bank Spéldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku przestrzegal
wszystkich zasad zawartych w Polityce zasad ladu korporacyjnego z uwzglednieniem
wyzej wymienionych wylgczen.

Bank Spoldzielczy dazy do zapewnienia jak najwi¢kszej transparentnosci swoich
dzialan, nalezytej jako$ci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw,
a takze transparentno$ci w aktywnoS$ci nie regulowanej przepisami prawa. Rada Nad-
zorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad ladu korporacyjnego.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego — Zasad Ladu Korporacyjne-
go, a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA/ GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawic
zarzagdzania wewngtrznego, Bank wprowadzit ,,Polityke fadu korporacyjnego Banku Spol-
dzielczego w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku” uchwalg Zarzadu Nr 16/2019 z dnia
12.04.2019r.



Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie KNF zgodnie z zasadg proporcjonal-
nosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Przy
opracowaniu niniejszej Polityki Bank Spoldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku jako
instytucja nadzorowana, wziat pod uwage wymogi okre§lone w Wytycznych EBA i ESMA.

Nastepnie Rada Nadzorcza przyjeta ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego
w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku” w drodze uchwaly Nr 16/2019 w dniu 26 kwietnia
20191.

Zebranie Przedstawicieli zatwierdzilo ,,Polityke tadu korporacyjnego Banku Spoétdzielczego
w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku” w drodze uchwaty Nr 7/2019 w dniu 15 maja 2019 r.
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