SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W DZIALDOWIE Z/S W LIDZBARKU
W 2024 ROKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z/s w Lidzbarku dziatajac zgodnie
z art. 49 Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego

w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

INFORMACJE OGOLNE

1. Bank Spoéldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku jest spotdzielniag prowadzaca
samodzielnie i samorzadnie swoja dziatalno§¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, a w szczeg6lnosci:

1) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

3) Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo sp6tdzielcze,

4) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, a takze na podstawie Statutu.

2. Siedzibg Banku jest Centrala znajdujaca si¢ w Lidzbarku, ul. Nowy Rynek 18.

3. Bank dziala na obszarze powiatu dzialdowskiego, w ktorym znajduje si¢ jego siedziba oraz
na obszarze powiatu zurominskiego, w ktorym w dniu wejScia w zycie ustawy
0 funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych Bank
prowadzil placowki bankowe. Bank dziala takze na obszarze nastepujacych powiatow:
nowomiejskiego z/s wladz w Nowym Miescie Lubawskim, itawskiego, ostrodzkiego,
nidzickiego, brodnickiego, rypinskiego, sierpeckiego, plonskiego, miawskiego. Bank
prowadzi dziatalno$¢ poprzez Centrale Banku w Lidzbarku oraz 3 Oddziaty: w Dzialdowie,
w Rybnie oraz w Lubowidzu.

4. Bank zostal wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu
Rejonowego w Olsztynie VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego dnia
07.10.2002 r. pod numerem KRS 0000132733.

5. Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000503617.



6. Bank jest zrzeszony w SGB — Banku S.A. z siedzibg w Poznaniu na podstawie umowy

zrzeszenia. Bank jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

I.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2024 ROKU
1. Zebranie Przedstawicieli
W 2024 r. Zebranie Przedstawicieli odbylo si¢ jeden raz 27.06.2024 r. Podj¢to ono

nastepujace uchwaty:
L.p. | Numer Data Tytut
1 01/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
2 02/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Banku
3 03/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku
4 04/2024 | 27.06.2024 | Udzielenie Zarzagdowi Banku absolutorium
5 05/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie podziatu nadwyzki bilansowej
6 06/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie najwyzszej sumy zobowigzan
7 07/2024 | 27.06.2024 | Kierunki dziatalnosci na 2024 rok
8 08/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN A. Bartoszewicz
9 09/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN J. Wisniewski
10 | 10/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN S. Szulwic
11 | 11/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN J. Plewka
12 | 12/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN M. Giesek
13 | 13/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN G. Sikora
14 | 14/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN P. Trgmpczyniski
15 | 15/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN K. Bojarowski
16 | 16/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN J. Grzywinski
17 | 17/2024 | 27.06.2024 | Ocena kwalifikacji cztonka RN K. Kornelski
18 | 18/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie oceny Rady Nadzorczej
19 | 19/2024 | 27.06.2024 | Ocena niezaleznosci cztonkéw KA
20 |20/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie regulaminu dziatania RN
21 | 21/2024 | 27.06.2024 | Ocena skutecznosci dziatania RN
22 | 22/2024 | 27.06.2024 | Zmiany do Statutu

2. Rada Nadzorcza Banku
W 2024 r. sktad wybranej przez Zebranie Przedstawicieli Rady Nadzorczej nie ulegl zmianie.
Zgodnie ze Statutem BS w Dzialdowie z/s w Lidzbarku Rada Nadzorcza liczy 10 oséb.:

1) Andrzej Bartoszewicz

2) Bojarowski Karol

3) Giesek Mariusz

4) Jan Grzywinski

5) Krzysztof Kornelski

6) Jadwiga Plewka



7) Gabriela Sikora

8) Stanistaw Szulwic

9) Piotr Trampczynski

10) Jozef Wisniewski.

W 2024 r. Rada Nadzorcza odbyta 6 protokotowanych posiedzen, na ktorych podjeta 47 uchwat.

L.p. | Numer Data Tytut
01/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenia planu ekonomiczno — finansowego na 2024 rok.

2. | 02/2024 | 05.03.2024 | Ocena stopnia efektywnosSci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci za 2023 .

3. 03/2024 | 05.03.2024 | Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku za 2023 r. (w tym adekwatnosci i
skutecznosci komorki ds. zgodnosci, dziatajagcej w ramach
systemu kontroli wewnetrznej).

4. | 04/2024 | 05.03.2024 | Ocena adekwatnosci oraz efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu w 2023 r.

5. | 05/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenie regulaminu kredytowania os6b wewnetrznych.

6. | 06/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenie zasad wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko

07/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenie Strategii dziatania Banku na lata 2024 — 2026.
08/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenie strategii zarzagdzania i planowania kapitatowego.
09/2024 | 05.03.2024 | Zatwierdzenie regulaminu pracy

10. | 10/2024 | 13.05.2024 | Zatwierdzenie regulaminu wynagradzania.

11. | 11/2024 | 13.05.2024 | Zatwierdzenie polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu.

12. | 12/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Prezesa Zarzadu — Jarostawa Gawendy.

13. | 13/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Zastepcy Prezesa Zarzgdu — Mariusza
Drzewinskiego.

14. | 14/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Zastepcy Prezesa Zarzgdu — Kamili Bach —
Rucinskiej.

15. | 15/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Zarzgdu Banku.

16. | 16/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Gtéwnego Ksiegowego — Anny Girzynskiej.

17. | 17/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Stanowiska ds. Zgodnosci — Jakuba
Czaplinskiego.

18. | 18/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna ocena Stanowiska ds. Ryzyk i Analiz — Pauliny
Dabrowskiej — Kmiecik.

19. | 19/2024 | 13.05.2024 | Ocena dziatania Zarzadu.

20. | 20/2024 | 13.05.2024 | Zatwierdzenie materiatdéw na Zebranie Przedstawicieli.

21. | 21/2024 | 13.05.2024 | Pozytywna opinia projektu zmian Statutu Banku Spétdzielczego

22. | 22/2024 | 13.05.2024 | Wybér petnomocnika na Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenia Akcjonariuszy SGB-Banku S.A. w Poznaniu.




23. | 23/2024 | 27.06.2024 | Zatwierdzenie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowe;j
oraz innych informacji Banku podlegajacych ogtaszaniu wg
stanu na 31.12.2023 r.

24. | 24/2024 | 27.06.2024 | Podjecie uchwaty w sprawie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen.

25. | 25/2024 | 05.09.2024 | Zatwierdzenie zmian w Regulaminie kontroli wewnetrznej, w
tym w Matrycy Funkcji Kontroli oraz korekta Planu Testowania na
IV kwartat 2024 r.

26. | 26/2024 | 05.09.2024 | Zatwierdzenie Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0s6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku.

27. | 27/2024 | 05.09.2024 | Zatwierdzenie Procedury anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych.

28. | 28/2024 | 05.09.2024 | Zatwierdzenie Zasad Etyki w Banku Spétdzielczym.

29. | 29/2024 | 05.09.2024 | Zatwierdzenie Strategii zarzadzania ryzykiem.

30. | 30/2024 | 29.10.2024 | Zatwierdzenie polityki bezpieczenstwa informacji.

31. | 31/2024 | 29.10.2024 | Wprowadzenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej.

32. | 32/2024 | 29.10.2024 | Zatwierdzenie zasad zarzgdzania ryzykiem inwestycji.

33. | 33/2024 | 29.10.2024 | Zatwierdzenie zasad zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j.

34. | 34/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie zmian do polityki kadrowe;j.

35. | 35/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego (wraz z zatacznikiem
nr2).

36. | 36/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie regulaminu dziatalnosci Komitetu Audytu.

37. | 37/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie zasad zarzgdzania ryzykiem (utraty) reputacji.

38. | 38/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie Matrycy Funkcji Kontroli, zatwierdzenie
Ewidencji kluczowych mechanizmdéw kontrolnych,
zatwierdzenie Planu testowania na 2025 rok.

39. | 39/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie polityki bancassurance.

40. | 40/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie strategii zarzgdzania ryzykiem.

41. | 41/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

42. | 42/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie strategii zarzgdzania ryzykiem kapitatowym.

43. |1 43/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie zasad zarzgdzania ryzykiem walutowym.

44. | 44/2024 | 17.12.2024 | Wyrazenie zgody na udzielenie kredytu cztonkowi Rady
Nadzorczej.

45. | 45/2024 | 17.12.2024 | Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia upowaznienia dwém
cztonkom Rady Nadzorczej.

46. | 46/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie zasad sktadania i rozpatrywania skarg i
reklamaciji.

47. | 47/2024 | 17.12.2024 | Zatwierdzenie wysokosci wynagrodzenia Stanowiska ds.

Zgodnosci.




Przy Radzie Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu w nast¢pujacym sktadzie:

1) Jadwiga Plewka — Przewodniczaca

2) Gabriela Sikora — cztonek Komitetu Audytu

3) Mariusz Giesek — cztonek Komitetu Audytu.
Komitet Audytu odbyt w 2024 r. 5 protokotowanych posiedzen.

3. Zarzad Banku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z/s w Lidzbarku roku 2024 pracowal w nastgpujacym
niezmienionym w stosunku do roku poprzedniego sktadzie:

1) Jarostaw Gawenda — Prezes Zarzadu

2) Mariusz Jakub Drzewinski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlowych

3) Kamila Bach — Rucinska — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Finansowo — Ksiggowych
Zarzad w 2024 r. odbyt 57 protokotowanych posiedzenia, na ktoérych podjat 79 uchwat zwigzanych

z funkcjonowaniem Banku.

4. Organizacja wewnetrzna Banku
W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Banku
Spotdzielczego w Dzialdowie z/s w Lidzbarku.

Struktura organizacyjna — schemat:

Zebrania Grup Zebranie
Cztonkowskich Przedstawicieli

Rada Nadzorcza

|
Zarzad
Zastepca Prezesa Zarzgdu Prezes Zarzgdu Zastepca Prezesa Zarzgdu
ds. Handlowych ds. Finansowo—Ksiegowych
N

Komitet Audytu

Dziat Kredyt Dziat Administracji i Kadr/ Glé Ksi
Stanowisko ds. Zgodnosci

Dziat Finansowo — Ksiggowy

Stanowisko ds. Monitoringu,
Dziat Depozytowy Restrukturyzacji | Windykacji

Stanowisko ds. Ryzyk i Analiz Administrator Systemu
uly Informatycznego

Zespdt Analitykdw
Kredytowych

Na koniec 2024 r. stan zatrudnienia wyniost 41 etatow (42 pracownikéw).

Przecietne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty) w 2024 roku wynosito 37,3 etatow.



AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa
Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2024 r. z 347 043 411,81 zt do 394 778 477,54 zt
tj. 0 13,8%.
W strukturze nalezno$ci najwigkszy udzial maja nalezno$ci od sektora niefinansowego, ktore na
31.12.2024 r. wyniosty 150 372 046,04 zt (na 31.12.2023 r. 141 026 166,04 zt), wzrost o 6,6%.
Druga co do warto$ci pozycja aktywdéw sa naleznosci od sektora finansowego, ktore na
31.12.2024 r. wyniosty 146 449 894,43 zt (wzrost 0 16,2 %)
Na naleznosci te sktadajg si¢ glownie lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym, ktore wraz
z odsetkami wynosity 103 357 890,4 zt.
Warto$¢ portfela kredytowego rozumianego jako wartos¢ kredytow sektora niefinansowego
I budzetowego powigkszona o naliczone odsetki oraz pomniejszona o nierozliczone prowizje oraz
utworzone rezerwy celowe i odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek oraz skorygowana

0 korekty dotyczace wyceny odsetek od kredytéw wg ESP wyniosta 168 996 399,01 zt

I W porownaniu do stanu na dzien 31.12.2023 r. wzrosta 0 17 744 599,25 z1, czyli 0 11,7%.

Tabela 1. Portfel kredytowy

Naleznosci Naleznosci
warto$¢ warto$¢
Wyszczegodlnienie bilansowa Struktura % bilansowa Struktura % Dynamika %
na dzien na dzien
31.12.2024 r. 31.12.2023 r.
Przedsi¢biorstwa i
spotki prywatne, 4224 878,87 2,5% 4790 072,26 3,2% 88,2%
spoldzielnie
Przedsigbiorcy 13 472 943,85 80%| 954856082 6,3% 141,1%
indywidualni
Osoby prywatne 29 026 141,28 17,2% 27530 351,77 18,2% 105,4%
Rolnicy indywidualni 102 363 699,57 60,6% 97 630 027,76 64,5% 104,8%
Inst. niekomercyjne
dziatajace na rzecz 1284 382,47 0,8% 1527 153,43 1,0% 84,1%
gospodarstw
domowych
Naleznosci sektor 150 372 046,04 89,0 141026 166,04 93,2% 106,6%
niefinansowy
Kredyty dla
jednostek samorzadu 17 962 103,79 10,6% 9694 442,28 6,4% 185,3%
terytorialnego
Naleznosci z tytulu
doptat do kredytow 662 249,18 0,4% 531 191,44 0,4% 124,7%
preferencyjnych
Naleznosci sektor 18 624 352,97 11,0%| 10225 633,72 6,8% 182,1%
budzetowy
Razem 168 996 399,01 100,0% | 151 251 799,76 100,0% 111,7%




Naleznos$ci zagrozone (kapital wraz z naliczonymi odsetkami) wyniosty 4 765 777,47zt (sa to

naleznosci od sektora niefinansowego), co stanowi 2,75% kredytéw (na koniec 2023 r. byto to
odpowiednio 4 346 288,55 zt i 2,80 %).

Tabela 2. Struktura naleznosci Banku

2024-12-31 2023-12-31
Wyszczegélnienie Wskaznik Wskaznik [ \wzrost/ spadek Dynamika
(warto$¢ bilansowa) Kwota (w zt) | struktury | Kwota (wzt) | struktury %
(w %) (w%)
Sektor finansowy, w tym: 146 449 894,43 | 46,4% | 126 057 642,60 | 454% | 20392251,83| 116,2%
Naleznosci w sytuacji
normalnej 146 449 894,43 | 46,4% | 126057 642,60 | 454% | 20392251,83| 116,2%
Lokaty 103357 890,40 | 32,8% | 101953731,68| 36,8% 1404158,72| 101,4%
Sektor niefinansowy wtym | 150372 046,04 | 47,7% | 141026 166,04| 50,9% 9345880,00| 106,6%
rlfc:f%tlmv sytuacyi 147 690 149,47 | 46,8% | 138 456 058,15 | 49,9% 9234091,32| 106,7%
Kredyty pod obserwacja 179128511| 0,6% 1456 649,74| 0,5% 33463537 | 123,0%
Kredyty zagrozone, w tym: 890 611,46 | 0,3% 1113458,15| 0,4% -222 846,69 80,0%
Kredyty ponizej standardu 617 419,88 | 0,2% 886 961,45| 0,3% -269 541,57 69,6%
Kredyty watpliwe 27319158| 0,1% 226 496,70| 0,1% 46 694,88 | 120,6%
Kredyty stracone 0,00| 0,0% 0,00| 0,0% 0,00
Sektor budzetowy, w tym: 18624 352,97| 5,9% 10225633,72| 3,7% 839871925 182,1%
Kredyty w sytuacji 17962 103,79 | 5,7% 9694442,28| 3,5% 8267661,51| 185,3%
normalnej
Doptaty ARIMR 66224918 0.2% 53119144 0,2% 131057,74| 124,7%
Naleznosci ogélem 315 446 293,44 | 100,00% | 277 309 442,36 | 100,00% | 38136851,08| 113,8%

Inne istotne pozycje aktywow to:

- dtuzne papiery wartosciowe: 70 983 677,53 zt

- nalezno$ci od sektora budzetowego: 18 624 352,97z1,
- gotowka w kasach i bankomatach: 3 535 896,48 zt,
- aktywa trwate netto: 1 508 470,75 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego o facznej wartosci 2 430 488,00 zt. Udziat w kapitale

I W glosach na WZA nie przekracza 1%.

2. Pasywa

W strukturze pasywow dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktére na

31.12.2022 r., wyniosty 297 688 670,67zt i wzrosty w trakcie 2024 r. 0 32 835 107,98 zt (12,4%)

oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktore na koniec 2024 r. wyniosty 49 109 773,04 zt
I wzrosty w trakcie 2024 r. 0 4 230 480,66 zt (wzrost 0 9,4 %).




Tabela 3. Struktura sektorowa depozytow

W < Inieni Stan $§rodkéw na | Struktura | Stan $rodkéw na Struktura % Dynamika
YSZCZCGOIMICIE | 4 e 31.12.2024 1. % dzien 31.12.2023 r. 0 %
Podmioty 297 688 670,67 | 85,8% 264 853562,69| 85,5% 112,4%
niefinansowe
Jeden. sektora 49109 773.04| 14.2% 44879292.38| 14,5% 109.4%
budzetowego
RAZEM 346 798 443,71 | 100,00% 309 732 855,07| 100,00% | 112,0%

Powyzsze zobowigzania na koniec 2024 roku to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty
terminowe o0 wartos$ci 110 445 166,20 zt i biezace 236 353 277,51 zt.

Tabela 4. Struktura terminowa depozytow

W (Inien; Stan srodkéw na | Struktura | Stan $rodkéw na Struktura % Dynamika
YSZCZEGOIMCIE | 4 1ok 31.12.2024 1. % dzien 31.12.2023 1. 0 %
Biezace 236353277,51| 68,2% 216 415 450,30 | 69,9% 109,2%
Terminowe 110 445 166,20 | 31,8% 93317 404,77| 30,1% 118,4%
RAZEM 346 798 443,71| 100,00% 309 732 855,07 | 100,0% 112,0%

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma funduszy wiasnych Banku brutto na dzien 31.12.2024 r. wyniosta 35 094 701,75 zl, z tego:
- fundusz zasobowy: 33 277 864,08 zt,
- fundusz udziatlowy: 434 100,00 zt,

- fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowe;:

1200 000,00 zt,

- kapitat z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych: 182 737,67 zt
Fundusze wg Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 575/2013 wynoszg 35 077 385,28 zt i tworza je:

Kapitat Tier I, na ktory sktadajg sie:
e fundusz zasobowy 33 277 864,08 zt,

e fundusz udziatowy zaliczany do funduszy wtasnych 434 100,00 zt

e fundusz ogoélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko

1200 000,00 zt.

dziatalnosci bankowe;j

e skumulowane inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow

trwatych) 182 737,67 zt

e pozycje pomnigjszajace fundusze podstawowe 17 316,47 zt

- warto$ci niematerialne i prawne 17 070,91 zi

- niedobdr pokrycia z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych 245,56 zt.



Kapitaty brutto wzrosty na przestrzeni 2024 r. o 11 745 642,09 zt wzrost funduszu zasobowego
0 10 753 542,09 zt w wyniku przeznaczenia catosci wypracowanego za 2023 r. zysku.
Tabela 5. Fundusze Banku

Wyszczegodlnienie 31.12.2024 Kwota
w ztotych

1. Kapitat Tier 1 35 077 385,28
A. Fundusz udziatowy zaliczany do funduszy wtasnych 434 100,00
B. Fundusz zasobowy 33 277 864,08
C. Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci
bankowej 1200 000,00
D. Niepodzielony zysk z lat ubiegtych 0,00
E. Zysk w trakcie zatwierdzania 0,00
F. Skumulowane inne catkowite dochody 182 737,67
Kapitat z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywéw 182 737,67
Amortyzacja kapitatu z aktualizacji wyceny aktywdéw trwatych, zmniejszenia,
korekty 0,00
1.2 Pozycje pomniejszajace fundusze podst. -17 316,47
Wartosci niematerialne i prawne -17 070,91
Pomniejszenie o inwesty. kapitat. w podmioty fin. 0,00
Niedobdr pokrycia z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych -245,56
2. Kapitat Tier 2 0,00
Razem 1+2 35077 385,28

W 2024 r. Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 13 389 496,41 zt co stanowi 90,4 % zysku
brutto wypracowanego w roku poprzednim.
Zysk netto za 2024 r. wyniost 10 769 442,41 zt i byt nizszy od zysku za 2023 r. 0 1 184 099,68 zt.

I1l.  INFORMACJE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA

I OPIS ZAGROZEN
Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych (CRR), Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia
26.06.2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD 1V) 3)
oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 241/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) nr 575/2013
W odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych wymogoéw w zakresie
funduszy wtasnych obowigzujgcych instytucje (akt delegowany nr 241/2014) jak roéwniez
przepisami zawartymi w uchwatach Komisji Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit

I dostosowat szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykiem, ktore podlegajg regularne;j



weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego,
w ktorym Bank dziata.
Stanowisko d/s Ryzyk i Analiz miedzy innymi identyfikuje, limituje i monitoruje ryzyka oraz
gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i1 raportuje Zarzadowi Banku informacje
dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.
Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali
I rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania,
skutkow 1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, za§ Rada Nadzorcza sprawuje
nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznosc.
Audyt Wewnetrzny powierzony jest Spotdzielczemu Systemowi Ochrony SGB, ktory zgodnie
z harmonogramem kontroluje i ocenia sprawno$¢ dzialania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia prawidtowos¢ przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku.
Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na:
1. ,Strategii zarzadzania ryzykiem kapitatowym w Banku Spotdzielczym w Dzialdowie z siedziba
w Lidzbarku” wprowadzonej Uchwata Zarzadu Banku Nr 65/2024 z 05.12.2024 r. oraz
zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Banku nr 42/2024 z dnia 17.12.2024 r. obejmujacej
zasady zaliczania poszczegolnych ekspozycji do odpowiednich klas ryzyka i przypisywanie
wlasciwych wag ryzyka, regulujacej wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem
adekwatnosci funduszy wlasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych
i dodatkowych) wymogéw kapitalowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku (tj. kapitalu
regulacyjnego i dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na podstawie obowigzujacych
przepisow, w tym w szczegolnosci okreslonych w uchwale KNF dotyczacej funkcjonowania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz wedlug zasad procedury szacowania 1 utrzymywania kapitatu
wewnetrznego,,
2. Dyscyplinie Rynkowej — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng i wiarygodng informacje
na temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitatu umozliwiajagca ocene dzialalnosci Banku
I uruchamiajgcg rynkowe mechanizmy dyscyplinujgce, ktore uzupetniajg i wspomagajg dzialania
nadzorcze.
Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dzialalno$ci
nastepujace ryzyka:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko kapitatowe,

c) ryzyko koncentraciji,

d) ryzyko ptynnosci,

e) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,
f)  ryzyko operacyjne,
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g) ryzyko braku zgodnosci.

Bank utrzymuje sume¢ funduszy wlasnych na poziomie nie niZzszym niz suma wymogow

kapitalowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest poziom

wspoélczynnika wyptacalno$ci. Wartos¢ minimalna tgcznego wspotczynnika kapitatowego wynosi

12,5%. Wedhug stanu na dzien 31.12.2024 r. osiagnat on w Banku poziom 20,33%, co pozwala

stwierdzié, iz poziom funduszy wiasnych Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Wyszczegdlnienie:

Wartos¢ na 31.12.2024 r.

Wartos¢ na 31.12.2023 r.:

Fundusze wtasne, w tym:

35077 385,28

22 556 344,08

Kapitat Tier I, w tym

35077 385,28

22 556 344,08

Kapitat podstawowy Tier |

35077 385,28

22 556 344,08

Kapitat dodatkowy Tier |

0,00

0,00

Kapitat Tier Il

0,00

0,00

taczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym

172 527 015,52

139 326 493,64

z tytutu ryzyka kredytowego

133391 010,53

109 791 161,01

z tytutu ryzyka walutowego 0,00 0,00
z tytutu ryzyka operacyjnego 39 136 004,99 29 535 332,63
taczny wspodtczynnik kapitatowy 20,33 16,19
Wspdtczynnik kapitatu Tier | 20,33 16,19
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | 20,33 16,19

Kapitat wewnetrzny

22 252 929,24

16 122 415,51

Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod podwyzszenia funduszy wlasnych

wptywajacych na podwyzszenie wspdtczynnika wyptacalnosci, takich jak zaciagnigcie pozyczki

podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy wiasnych.

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ ekspozycji wraz z wymogami kapitalowymi na poszczegdlne

rodzaje ekspozycji dla ryzyka kredytowego.

Wyszezeadlnienie: Wartosé Wartos¢ ekspozycji Wymog
y & ' ekspozyciji: wazonej ryzykiem: kapitatowy:

Ekspozycje wobec rzadow centralnych 71 439 046,20 2 080 810,00 166 464,80
lub bankéw centralnych
Ekspozycje wobec samorzadow 17 962 103,79 3502 420,76 287 393,66
regionalnych lub wtadz lokalnych
Eksp_ozyCJe wobec podmiotow sektora 662 249,18 130 450,32 10 436,03
publicznego
Ekspozycje wobec instytucji 143 446 193,88 523 521,62 41 881,73
Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 33 560 900,26 26 294 555,30 2103 564,42
Ekspozycje detaliczne 12 340 079,60 8 319 853,29 665 588,26
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami | 4 344 956 g5 82 256 605,97 6 580 528,48
na nieruchomosciach
Ekspozycje, kiorych dotyczy 2 425 256,40 3066 442,22 245 315,38
niewykonanie zobowigzan
Ekspozycje kapitatowe 5539 605,53 5539 605,53 443 168,44
Inne pozycje 5340 162,00 1586 745,52 126 939,64
RAZEM: 397 055 853,79 133 391 010,53 10 671 280,84
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W 2024 r. tacznie 36 pracownikow uczestniczylo w szkoleniach ze 135 tematow. Niektorzy

pracownicy uczestniczyli w wigcej niz jednym szkoleniu. Liczba pozycji rejestrze szkolen

za 2024 r. to 318. Pracownicy Banku uczestniczyli tez w szkoleniach organizowanych przez bank

Zrzeszajacy oraz KNF w ramach CEDUR (szkolenia bez certyfikatow poswiadczajacych

uczestnictwo).

W 2024 r. cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

1) Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej (10 0sob) uczestniczyli w szkoleniu pt. ,,Obowigzki
Rady Nadzorczej w zakresie Nadzoru Nad Systemem Kontroli Wewnetrznej - uwzgledniajace
Rekomendacj¢ H oraz Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w Bankach”.

2) Cztonkowie Prezydium Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu (razem 6 0sob) uczestniczyli
w szkoleniu pt. ,,Ryzyko operacyjne w banku — dla wszystkich pracownikow, szkolenie
okresowe”.

3) Czlonkowie Komitetu Audytu (3 osoby) uczestniczyli w szkoleniu pt. ,,Ocena odpowiedniosci

czlonkow rady nadzorczej banku spotdzielczego z uwzglednieniem ESG 1 AML/FT”.

Szkolenia wptywaja w znaczacy sposob na zmniejszenie ryzyka, w szczegdlnosci operacyjnego.

W 11 kw. 2024 roku Bank przeprowadzit z sukcesem zmiang¢ systemu finansowo — ksiggowego
z dotychczas uzywanego defBank-pro na nowoczesny system def3000/CB.

W roku sprawozdawczym Bank nadal upowszechnial dziatalno$¢ w kanatach elektronicznych
poprzez zwickszenie dostepu do bankowosci elektronicznej i mobilnej. Bank kontynuowat
wydawanie kart platniczych, BLIKOW oraz popularyzowat wsrod Klientow aplikacje SGB

Mobile oraz ptatnosci natychmiastowe Express Elixir.

Na sytuacje¢ finansowg 1 dziatalnos¢ Banku wptyw miaty takze rozwigzania prawne i1 regulacyjne
oraz zalecenia nadzorcze, ktore weszty w zycie w 2024 roku, w tym w szczegdlnosci:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej
odpornosci cyfrowej sektora finansowego 1 zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE)
nr 648/2012, (UE) nr 600/2014 oraz (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Digital Operational
Resilience Act -DORA) Rozporzadzenie DORA ustanawia jednolite wymogi dotyczace
bezpieczenstwa sieci i systemow informatycznych wspierajacych procesy biznesowe podmiotow
finansowych, co pozwoli osiggna¢ wysoki wspolny poziom operacyjnej odpornosci cyfrowej.
Rozporzadzenie DORA wprowadza konkretne wymagania, ktore bedg wymagaty wdrozenia w
zakresie:

- ram zarzadzania ryzykiem ICT (z wykorzystaniem technologii informacyjnokomunikacyjnych),
- zglaszania powaznych incydentéw wilasciwym organom,

- testowania operacyjnej odpornosci cyfrowej,
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- udostegpniania informacji o zagrozeniach,

- zarzadzania ryzykiem stron trzecich w branzy ICT.

Rozporzadzenie DORA weszto w zycie 16 stycznia 2023 roku, a zacze¢to obowigzywac 17 stycznia
2025 roku.

DORA (Digital Operational Resilience Act) to inicjatywa, ktora wprowadza kompleksowe ramy
regulacyjne na poziomie Unii Europejskiej. Rozporzadzenie DORA zostato opublikowane w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej 14 grudnia 2022 r. Obejmuje przepisy dotyczace
cyfrowej odpornosci operacyjnej dla wszystkich instytucji finansowych, w tym banki
spotdzielcze. Operacyjna odpornos¢ cyfrowa to zdolno$¢ podmiotu finansowego do utrzymania
cigglosci, niezawodnosci 1 jakosci ustug opartych na technologiach ICT, zar6wno wewnatrz, jak i
we wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami. Oznacza to, ze banki spotdzielcze musza by¢ gotowe
na rézne sytuacje kryzysowe i1 zaktdcenia, ktore moga wptyna¢ na dziatanie ich systemow i sieci
informatycznych. Wszystkie podmioty finansowe, zgodnie z rozporzadzeniem DORA
(obowigzujacym od 17.01.2025 r.) sa zobowigzane do:

- prowadzenia rejestru informacji obejmujacego wszystkie ustalenia umowne dotyczace
korzystania z ustug ICT §wiadczonych przez zewngtrznych dostawcow ustug ICT;
-utrzymywania i aktualizowania rejestru informacji na poziomie podmiotu oraz na poziomie
subskonsolidowanym i skonsolidowanym;

- przechowywania informacji w rejestrze informacji w odniesieniu do ustalen umownych, ktére
zostaly rozwiazane, przez co najmniej 5 lat po zakoficzeniu $wiadczenia ustug ICT.

ICT- technologie informacyjne i komunikacyjne (ang. Information and communiction
technologies) .

Ustuga cyfrowa i ustuga w zakresie danych $wiadczone w sposdb ciggly za posrednictwem
systemOow ICT na rzecz co najmniej jednego uzytkownika wewngtrznego lub zewngtrznego,
facznie ze sprzetem komputerowym jako ustuga 1 ustugami w zakresie sprzetu komputerowego
obejmujagcymi  zapewnianie wsparcia technicznego za  posrednictwem  aktualizacji
oprogramowania lub oprogramowania uktadowego przez dostawce sprzg¢tu, z wylaczeniem

tradycyjnych ustug telefonii analogowe;.

IV. PLANOWANA DZIALALNOSC BANKU W 2025 r.
Plany na rok 2025 to utrzymanie wartosci sumy bilansowej na obecnym poziomie oraz
poprawa wskaznikow ekonomicznych. Rada Nadzorcza przyjmie zatozenia do planu finansowego

przedstawione przez Zarzad na rok biezacy. Zakladamy, Ze zysk brutto wyniesie okoto

8000 tys. zt.
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W zakresie inwestycji najwazniejszymi zadaniami beda: zakup licencji na oprogramowanie
umozliwiajagce wprowadzenie w zycie zmieniajacych si¢ przepisow prawnych oraz biezaca
wymiana sprzetu komputerowego uzywanego przez pracownikéw banku.

W II kw. 2025 r. Bank planuje wprowadzi¢ obstuge w walutach obcych euro, dolar i funt brytyjski.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedag realizowac zalozong polityke zgodnie z opracowang
Strategia Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z/s w Lidzbarku na lata 2024-2026. Gtéwnym
celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy
zachowaniu zadowalajgcych wynikoéw finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb
cztonkoéw banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok bedzie opracowany
I zatwierdzony przez Rade Nadzorcza plan finansowy Banku Spotdzielczego w Dziatdowie z/s w
Lidzbarku na rok 2025. Plan przewiduje dalszy wzrost dziatalnosci kredytowej banku, ktory
bedzie mozliwy dzigki pozyskaniu §rodkow w postaci depozytow od klientow indywidualnych
oraz instytucjonalnych.

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku za 2024 r., co pozytywnie wplynie na dalszy
wzrost funduszy wilasnych Banku. Wysoko$¢ tacznych funduszy wiasnych Banku na koniec
drugiego kwartatu 2025 r. powinna zatem wzrosna¢ o 10 619 tys. zt w wyniku przeznaczenia zysku
za 2024 r. na fundusz zasobowy.

Plany na rok 2025, podobnie jak wszystkie tego typu zalozenia obarczone sg pewnymi
btgdami 1 mozliwe sg przeszacowania, zaroOwno na plus jak i na minus. Nie da si¢ roOwniez
przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych wpltyw na dziatalno$¢ Banku, np. konkurencji na
obstugiwanym rynku, warunkéw otoczenia makroekonomicznego, Sytuacji ekonomiczno-
finansowej kredytobiorcow 1 zwigzanej z tym klasyfikacji 1 poziomu rezerw celowych czy
poziomu stop procentowych.

W obszarze ryzyka ESG Bank przyjal nastgpujace cele strategiczne w zakresie ryzyka
kredytowego:
=ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki
ESQG) na jakos¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
= identyfikacj¢ klientéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza o podwyzszonym
ryzyku ESG oraz analiz¢ wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientow, na etapie
udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania,

= ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG .
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Bank udziela finansowania na ponizsze cele:

Grupa tematyczna Cele finansowania

a) Budowa biogazowni,

Odnawialne Zrodta b) Produkcja biopaliw,

energii (OZE) c¢) Produkcja lub zakup komponentdw potrzebnych do realizacji celéw a) i b)

d) Zakup paneli fotowoltaicznych / pomp ciepta

a) Termomodernizacja istniejgcych budynkow (np. ocieplenie, wymiana okien,

» drzwi, etc.)
Efektywnos¢ . - -
b) Modernizacja instalacji elektrycznej
energetyczna
c) Wymiana oswietlenia lub innych urzadzen elektrycznych na energooszczedne
a) Zakup pojazdu lub floty pojazdéw o napedzie elektrycznym lub hybrydowym
Czysty transport
b) zakup infrastruktury wspierajgcej czysty transport (np. stacje tadowania
pojazdow elektrycznych)
a) Finansowanie zakupu i instalacji rozwigzan technologicznych ograniczajgcych
Kontrola /

emisje gazéw cieplarnianych, pytéw oraz innych zanieczyszczen powietrza i
ograniczanie emisji | o4y

zanieczyszczen
¥ b) Finansowanie produkcji rozwigzan technologicznych ograniczajacych emisje

gazoéw cieplarnianych, pytéw oraz innych zanieczyszczen powietrza i wody

a) Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemdw poboru, uzdatniania i

Zréwnowaione .
. . dostarczania wody
zarzadzanie wodg i
éciekami b) Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemow odprowadzania i oczyszczania

$ciekdw (w sposdb ograniczajgcy / minimalizujgcy wptyw na Srodowisko)

Niepewno$¢ dostaw energii, rosngce ryzyko strat dla firm z powodu zmian klimatu, wzrost
kosztow funkcjonowania, to zdarzenia, z ktorymi wciaz si¢ mierzymy, nie majac jednoczesnie na
nie wplywu W ramach swojej dzialalno$ci Bank wspiera i realizuje dziatania zwigzane ze
zrdownowazonym rozwojem, w szczegolnosci w swoich dzialaniach uwzglednia czynniki ESG tj.
zwigzane ze Srodowiskiem, spoteczng odpowiedzialnoscig 1 tadem korporacyjnym. Bank korzysta
z energii pochodzacej z paneli fotowoltaicznych.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma przestanek,
ktére mogtyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dzialalnosci Banku Spoétdzielczego w Dzialdowie z/s
w Lidzbarku w 2024 roku zostato sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczos$¢ finansowg
Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity
216.01.2023 r. Dz.U. 2 2023 1. poz. 120 z pézn. zmianami).
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V. INFORMACJE DODATKOWE
Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity z dnia
26.09.2024 r. Dz.U. z 2024 1. poz. 1646 pdzn. zmianami), niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci
Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spoéidzielczy w Dzialdowie z/s w Lidzbarku nie dziala poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Bilans Banku sporzadzony na dzien 31.12.2024 r. po stronie
aktywow 1 pasywOw zamyka si¢ sumg bilansowa: 394 778 477,54 zi, zysk przed
opodatkowaniem wynosi: 13 389 496,41 zt, podatek dochodowy wynosi: 2 620 054,00 zt.
Na koniec 2024 r. stan zatrudnienia wyniost 41etatow (42 pracownikow).

2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i $redniej sumy bilansowej
za 2024 r. wyniosta 2,94% wobec uzyskanej 3,75% w 2023 roku. Wskaznik kosztow
operacyjnych (C/I) ksztattowat si¢ na poziomie 35,99%, na koniec 2023 r. wskaznik ten
wynosit 32,82%.

3. Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Prawa bankowego.

4.  Bank nie korzystal z zadnego dofinansowania ze srodkéw publicznych.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

6.  Obrot za 2024 r. wynidst 29 625 751,23 zt.

7.  System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelnianiu przez czlonkéw rady
nadzorczej 1 zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjat Uchwalg nr 16/2019 z dn. 12.04.2019 r. Polityk¢ Ladu Korporacyjnego,
ktora zostata przyjeta przez Rade Nadzorczag Uchwalg nr 16/2019 z dn. 26.04.2019 r. oraz przez
Zgromadzenie Przedstawicieli Uchwatg nr 7/2019 z dn. 15.05.2019 r. i zobowigzal si¢
do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).
Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad Uchwata nr 39/2021 z dnia 09.12.2021
| zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Uchwatg nr 27/2017 z dnia 17.12.2017 r. Polityke

zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Dzialdowie z/s w Lidzbarku.
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Polityka wynagrodzen okresla zasady wynagradzania pracownikow Banku, w tym Cztonkow
Zarzadu.

Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu Banku, podlegajg upublicznieniu na stronie internetowe;.

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Procedure
ocen odpowiednio$ci Czltonkéw Zarzadu oraz zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli
Procedur¢ dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurg
w Banku raz w roku przeprowadzany jest proces oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu, a takze do oso6b zajmujacych w Banku stanowisko, z ktorym zwigzany
jest zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego
wplywu na kierowanie bankiem, jak rowniez ocena kolegialna tych organow.

Zgodnie z zatwierdzong ,,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatow na czionkow Zarzadu,
cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spoétdzielczym w Dziatdowie z siedziba w Lidzbarku”
— Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku

w oparciu o ztozone arkusze informacyjne (wg wzoru opracowanego przez KNF) — postanowita
pozytywnie oceni¢ kwalifikacje poszczegdlnych czlonkow Zarzadu, Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku, Glownego Ksiggowego, Stanowiska ds.
Zgodnosci oraz Stanowiska ds. Ryzyk i Analiz.

W tym celu Rada Nadzorcza podjeta jawnie i jednomy$lnie nastgpujace uchwaty:

0 uchwate Rady Nadzorczej Nr 12/2024 w sprawie pozytywnej oceny Prezesa Zarzadu

— Jarostawa Gawendy.

0 uchwate Rady Nadzorczej Nr 13/2024 w sprawie pozytywnej oceny Zastepcy Prezesa
Zarzadu — Mariusza Drzewinskiego.

O uchwat¢ Rady Nadzorczej Nr 14/2024 w sprawie pozytywnej oceny Zastgpcy Prezesa
Zarzadu — Kamili Bach — Rucinskiej.

0 uchwate Rady Nadzorczej Nr 15/2024 w sprawie pozytywnej oceny Zarzadu Banku.

0 uchwate Rady Nadzorczej Nr 16/2024 w sprawie pozytywnej oceny Glownego
Ksiggowego — Anny Girzynskiej.

O uchwate Rady Nadzorczej Nr 17/2024 w sprawie pozytywnej oceny Stanowiska

ds. Zgodnosci — Jakuba Czaplinskiego.

0 uchwate Rady Nadzorczej Nr 18/2024 w sprawie pozytywnej oceny Stanowiska

ds. Ryzyk i Analiz — Pauliny Dgbrowskiej — Kmiecik.

Rada Nadzorcza w oparciu o przedstawiong samoocen¢ stwierdzita, iz Regulamin dziatania

Zarzadu pozwala na skuteczne dziatanie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z siedzibg
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w Lidzbarku i jest adekwatny do skali dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Dziatdowie z siedziba
w Lidzbarku i nie wymaga zmian. Potwierdzeniem tego postanowienia byta Uchwata Nr 19/2024
Rady Nadzorczej podjeta jednomys$lnie w drodze jawnego glosowania.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 27 czerwca 2024 r. jednomyslnie zatwierdzito pozytywng oceng
kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w drodze nastepujacych uchwat:

Uchwaty nr 8, dotyczacej Andrzeja Bartoszewicza

Uchwaty nr 9, dotyczacej Jozefa Wisniewskiego

Uchwaty nr 10, dotyczacej Stanistawa Szulwica

Uchwaty nr 11, dotyczacej Jadwigi Plewka

Uchwaty nr 12, dotyczacej Mariusza Giesek

Uchwaty nr 13, dotyczacej Gabrieli Sikora

Uchwaty nr 14, dotyczacej Piotra Trampczynskiego

Uchwaty nr 15, dotyczacej Karola Bojarowskiego

Uchwaty nr 16, dotyczacej Jana Grzywinskiego

O o oo oo oo d

Uchwaty nr 17, dotyczacej Krzysztofa Kornelskiego

Zebranie Przedstawicieli takze jednomys$lnie zatwierdzito ocene (kolegialng) Rady Nadzorczej

w drodze Uchwaty nr 18.

Uchwata Zebrania przedstawicieli nr 19 dotyczaca pozytywnej oceny niezaleznosci cztonkow
Komitetu Audytu takze zostata podjeta jednomyslnie. Zgodnie z tre$cig uchwaty dwoch na trzech

cztonkéw Komitetu Audytu spetnia warunki niezaleznosci.

8.  Bank oglasza sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz caly opis systemu zarzadzania na
stronie internetowej Banku
Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie ogtaszat takze informacje, o ktérych

mowa W art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.
PODPISY: ZARZAD BANKU
Lidzbark, dnia 28.05.2025 r.
Prezes Zarzadu — Jarostaw Gawenda
Zastepca Prezesa Zarzadu — Mariusz Jakub Drzewinski

Zastepca Prezesa Zarzadu — Kamila Bach — Rucinska

Signed by /

Signed by /
J Y Podpisano przez:

Podpisano przez: 2igned by /

Podpisano przez:

Mariusz Jakub
Drzewinski

Kamila Bach-
Rucinska

Jarostaw
Gawenda

Date / Data:
2025-05-28 09:46

Date / Data: 2025-
05-28 09:50

Date / Data: 2025-
05-28 09:41
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