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Ocena stosowania polityki wynagrodzen opracowana przez Rad¢ Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku
dla Zebrania Przedstawicieli

W 2023 roku w Banku Spétdzielczym w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku obowiazywata
»Polityka zmiennych sktadnik6w wynagrodzen 0s6b, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Dziatldowie z siedzibg w Lidzbarku”, ktéra
zostala przyjeta w drodze uchwaly Zarzadu Nr 39/2021 w dniu 09 grudnia 2021 r., a nastepnie
zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza w drodze uchwaly Nr 27/2021 w dniu 17 grudnia
2021 r.

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku opraco-
wana zostata z uwzglednienicm zasady proporcjonalno$ci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w spra-
wie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, opracowano na podstawie wzorcowej procedury IPS, poprzez
dostosowanie jej do rodzaju wielkosci, skali dziatalnosci Banku oraz struktury organizacyjnej
Banku.

Niniejsza Polityka opracowana zostata na podstawie:

1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie
warunkéw dopuszezenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno-
sciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD IV);

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 zmienia-
jaca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spé-
tek holdingowych, finansowych spélek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagro-
dzen, srodkéw i uprawnien nadzorczych oraz $rodkéw ochrony kapitatu;

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

4) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca

2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;



5) Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupelnia-
jacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regula-
cyjnych standardéw technicznych okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkow
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego
wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace
ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przy-
padku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej
dyrektywy.

Art. 92 § 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019
r. zmieniajgca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotdw zwolnionych, finansowych
spolek holdingowych, finansowych spotek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagro-
dzen, srodkéw i uprawnien nadzorczych oraz srodkéw ochrony kapitatu takze mowi o zasadzie
proporcjonalnosci.

W 2023 r. stosujac zasad¢ proporcjonalnosci w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s6b, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spdétdzielczego
w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku za osoby, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku Bank
uznal kadre kierowniczg wyzszego szczebla, czyli czlonkéw Zarzadu Banku.

Tres¢ § 1, ust. 4 pkt 2) ,,Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Dziatdowie z siedziba
w Lidzbarku” informuje, ze:

Za osoby, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:
... 2) kadre¢ kierowniczq wyzszego szczebla tj. czlonkow Zarzqdu Banku,

W dniu 08 grudnia 2023 r. Stanowisko ds. Zgodnosci przeprowadzilo weryfikacje ,,Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku.” Weryfikacja
zostal przedstawiona na posiedzeniu Zarzadu w dniu 12 grudnia 2023 r. oraz na posiedzeniu
Rady Nadzorcze w dniu 19 grudnia 2023 r.

1. Na podstawie weryfikacji, uwzgledniajac zlecenia po inspekeji przeprowadzonej w Spol-
dzielczym Systemie Ochrony SGB, zgodnie z zaktualizowana regulacja wzorcowa w Po-
lityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dzialalno$é¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nalezy wlaczyé do wykazu oséb, ktérych dzialal-
no$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku pracownikéw petniacych
funkcje kierujacych komoérka ds. zgodnosci, komérka monitorowania ryzyka oraz ko-
morka kontroli wewnetrznej, stosownie do wymogdéw przepiséw art. 1 i art. 5 rozporzg-
dzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923.

2. W polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka, po otrzymaniu niezb¢dnych materialéw z Banku Zrze-
szajgcego lub SSO SGB, nalezy ustali¢ kryteria przyznawania zmiennych skladnikow



wynagradzania z uwzgl¢dnieniem czynnikéw ESG, a takze wlaczyé do wykazu oséb,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku pracowni-
kow pehnigcych funkeje kierujacych komorka ds. zgodnosci, komérksa monitorowania
ryzyka oraz komorka kontroli wewnetrzne;j.

Komisja Nadzoru Finansowego w dniu 02 stycznia 2024 r. wystosowala pismo, w ktérym
przedstawila wyniki procesu BION wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Bank Spéldzielczy w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku uzyskat oceng koncowa na poziomie
2,10, co odpowiada ocenie 2 wedlug masterskali UKNF i oznacza zadowalajgca ogolng
sytuacje Banku. Jednoczes$nie Komisja Nadzoru Finansowego wydata 4 zalecenia, z czego
jedno z obszaru zarzgdzania bankiem dotyczylo zweryfikowania i zaktualizowania listy
pracownikéw, ktérych dzialalnos$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosei kryteriéw okreslonych
w art. 92 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE oraz Wytycznych
EBA z 2.07.2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy
2013/36/UE (EUNB/GIL./2021/04), jak rowniez stosowne zaktualizowanie Polityki wynagro-
dzen.

W dniu 26 stycznia 2024 r. dwéch cztonkdéw Zarzadu Banku sporzadzito i przestato do KNF
Harmonogram prac zwigzanych z realizacjg zalecen poinspekcyjnych. Zgodnie z harmono-
gramem w/w zalecenie powinno by¢ wykonane do 31 pazdziernika 2024 r.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielezego w Dziatdowie z siedzibg w Lidzbarku na posiedzeniu
w dniu 25 maja 2023 r. przeglosowala jednomyslnie Uchwale Nr 13/2023 przyznajaca
Zarzadowi roczng premi¢ w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie prowadzonej w 2023 r. przez Bank
polityki wynagrodzen. Jest ona realizowana w sposéb wlasciwy oraz sprzyja rozwojowi
oraz bezpieczenstwu Banku. Polityka wynagrodzei stanowi istotny element rozwoju
i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku.

Zdaniem Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania czlonkéw
Zarzadu opartg na Strategii Banku, Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Ocena efek-
tywnosci ekonomicznej dziatalnosci Banku, realizowanej przez czionkéw Zarzadu wzmacniana
jest poprzez przyjecie okreslonych dziatan motywacyjnych wobec poszezegdlnych czlonkow
Zarzadu okreslonych w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korpo-
racyjnego w powyzszym zakresie.
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