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w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku
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Ocena stosowania polityki wynagrodzen
opracowana przez Rade Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedziba w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli

Obowiazujaca w 2021 roku (do 17 grudnia) Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spéldzielczym w Dzialdowie z sie-
dzibg w Lidzbarku zostala przyjeta w drodze uchwaly Zarzadu Nr 45/2017 w dniu 07 grud-
nia 2017 r., a nastepnie zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza w drodze uchwaly Nr 40/2017
w dniu 19 grudnia 2017 r.

Polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku opracowana zostata z uwzgled-
nieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Roz-
woju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach.

Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze opra-
cowano na podstawie wzorcowej procedury IPS.

Tresé § 5 polityki mowi, ze:

., Zgodnie z okreslong w § 29 ust. 2 Rozporzqdzenia zasadg proporcjonalnosci i przeprowa-
dzong przez Bank oceng kryteriéw jakosciowych i odpowiednich kryteriow iloSciowych okre-
$lonych w Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 przez osoby zajmujqce sta-
nowiska istotne w Banku, rozumie si¢ wylgcznie czlonkow Zarzgdu, zwigzanych z Bankiem
umowq o prace, ... ,,

Nastepnie Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedzibg w Lidzbarku zostata przyj¢ta w drodze uchwaly Zarzadu Nr 39/2021 w dniu 09
grudnia 2021 r., a nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly
Nr 27/2021 w dniu 17 grudnia 2021 r.

Powyzsza polityka zostata opracowana na podstawie wzorca IPS SGB i uwzglednia zmiany:

1) w Dyrektywie CRDIV, zawarte w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/878 z dnia 20 maja 2019;

2) w Ustawie Prawo bankowe;



3) wynikajgce z Rozporzagdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrz-
nej, oraz polityki wynagrodzen w bankach;

4) wynikajace z zapiséw Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 2021/923, uzupel-
niajgcego Dyrektywe CRDIV.

Polityke zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze opra-
cowano na podstawie wzorcowej procedury Spotdzielczego Systemu ochrony SGB.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Dzialdowie z siedziba w Lidzbarku opraco-
wana zostata z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w spra-

wie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

Art. 92 § 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019
r. zmieniajgca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych
spotek holdingowych, finansowych spétek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagro-
dzen, srodkow i uprawnien nadzorczych oraz srodkow ochrony kapitalu takze mowi o zasadzie
proporcjonalnosci.

Stosujac zasade proporcjonalnosci w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, kto-
rych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Dzial-
dowie z siedziba w Lidzbarku za osoby, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku Bank uznaje kadrg
kierownicza wyzszego szczebla, czyli czlonkéow Zarzadu Banku.

Na podstawie uchwaly Zarzadu Nr 16/2021 z dnia 01 czerwca 2021 r. oraz uchwaly Rady
Nadzorczej Nr 13/2021 z 08 czerwca 2021 r. zmienne skladniki wynagrodzen za 2021 r.
nie byly wyplacane. Powyzsza decyzja podyktowana byla koniecznoscia osiagania jak
najwyzszych wynikow finansowych przez Bank, w celu maksymalnego wzmacniania jego sily
kapitatowej, istotnej dla jego dalszego rozwoju oraz umacniania pozycji na lokalnym rynku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie prowadzonej przez Bank polityki
wynagrodzen. Jest ona realizowana w sposéb wlasciwy oraz sprzyja rozwojowi oraz
bezpieczenstwu Banku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Zastepca
Przewodniczqcej Rady Nadzorczej
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