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Ocena stosowania polityki wynagrodzen
opracowana przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Dzialdowie
z siedzibag w Lidzbarku dla Zebrania Przedstawicieli

Obowigzujaca w 2022 roku ,,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Dziatdowie
z siedzibg w Lidzbarku” zostata przyjeta w drodze uchwaly Zarzadu Nr 39/2021 w dniu
09 grudnia 2021 r., a nastgpnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaly
Nr 27/2021 w dniu 17 grudnia 2021 r.

Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku opraco-
wana zostala z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej z § 30 ust. 2 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w spra-

wie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, opracowano na podstawie wzorcowej procedury IPS, poprzez
dostosowanie jej do rodzaju wielkosci, skali dziatalno$ci Banku oraz struktury organizacyjnej
Banku.

Niniejsza Polityka opracowana zostala na podstawie:

1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno-
sciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD IV);

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 zmienia-
jaca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spé-
tek holdingowych, finansowych spotek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagro-
dzef, Srodkéw i uprawnien nadzorczych oraz srodkéw ochrony kapitatu;

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

4) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz po-
lityki wynagrodzen w bankach;

5) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehia-
jacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regula-
cyjnych standardéw technicznych okreslajgcych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkow
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego
wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okre$lajace kryteria shuzace
ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa



wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przy-
padku pracownikow lub kategorii pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej
dyrektywy.

Art. 92 § 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019
r. zmieniajaca dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych
spolek holdingowych, finansowych spolek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagro-
dzen, $rodkdw i uprawnien nadzorczych oraz srodkdéw ochrony kapitalu takze méwi o zasadzie
proporcjonalnosci.

Stosujac zasad¢ proporcjonalnosci w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, kto-
rych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Dzial-
dowie z siedzibg w Lidzbarku za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku Spoldzielezym w Dzialdowie z siedzibg w Lidzbarku Bank uznaje
kadre kierowniczg wyzszego szczebla, czyli czlonkéw Zarzadu Banku.

Tres$é § 1, ust. 4 pkt 2) ,,Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dzialalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Dziatdowie z siedziba
w Lidzbarku” informuje, ze:

Za osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:
.. 2) kadrg¢ kierowniczq wyzszego szczebla tj. czlonkow Zarzgdu Banku,

Na podstawie uchwaly Zarzadu Nr 13/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r. oraz uchwaly Rady
Nadzorczej Nr 07/2022 z 20 maja 2022 r. zmienne skladniki wynagrodzen za 2022 r.
nie byly wyplacane. Powyzsza decyzja podyktowana byla koniecznoscia osiagania jak
najwyzszych wynikow finansowych przez Bank, w celu maksymalnego wzmacniania jego sity
kapitalowe;j, istotnej dla jego dalszego rozwoju oraz umacniania pozycji na lokalnym rynku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie prowadzonej przez Bank polityki
wynagrodzen. Jest ona realizowana w sposéb wlasciwy oraz sprzyja rozwojowi oraz
bezpieczenstwu Banku.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku.
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